
中国地质大学（武汉）岗位任务书
(新聘用岗位教职工填写)

	二级单位
	
	姓名
	
	出生年月
	

	原聘用岗位、级别
	
	 现聘用岗位、级别
	

	聘期起止时间
	聘用时间一般从2014年12月1日起，聘期四年（至2018年11月30日止或办理退休手续当月止）

	聘用
岗位

职责
任务
	1、 完成学校规定的基本岗位职责（由各二级单位按照《岗位设置管理实施方案》（2015年修订版）规定的申请人聘用岗位基本岗位职责摘录）：
2、学院（二级单位）规定的具体职责任务（不低于学校规定的基本岗位职责）：


	申请
人

聘用意见
	本人承诺在聘期内遵守国家法律、法规，遵守学校各项规章制度和劳动纪律，认真履行岗位职责，完成学校规定的各级各类岗位基本岗位职责、《岗位任务书》规定的职责任务，以及各二级单位结合单位实际情况制订的具体职责任务要求。

申请人签名：         

  年     月    日


	二级单位聘用意见
	同意签订《岗位任务书》。聘期内岗位级别发生变动，以新签订的《岗位任务书》规定的任务为准。

党政负责人签字：

单位公章：

年     月    日


	学校聘用意见
	       同意申请人签订《岗位任务书》。
                   签字盖章：

                               年     月    日


说明：1.签订岗位职责任务依据《岗位设置管理实施方案》（2015年修订版）有关规定及各二级单位具体职责任务制订，《岗位任务书》的签订及执行按照学校及各二级单位关于岗位设置管理的有关政策规定、实施办法等执行；
2.参加分级聘用教职工的《岗位任务书》，第一部分按照聘用岗位基础级别的基本岗位职责摘录，第二部分是学院（二级单位）规定的具体职责任务（不低于聘用岗位基础级别的基本岗位职责）；
3.此表可根据岗位职责内容增加页面,使用A4纸正反打印；
4．“二级单位聘用意见”栏，党政负责人均须签字。
中国地质大学（武汉）岗位任务书
（聘期考核不合格的二、三级岗位教职工重新签订）

	二级单位
	
	姓名
	
	出生年月
	

	原聘用岗位、级别
	
	 新聘用岗位、级别
	

	聘期起止时间
	聘用时间一般从2014年12月1日起，聘期四年（至2018年11月30日止或办理退休手续当月止）

	原

聘用

岗位

职责
任务
	1、 完成学校规定的基本岗位职责（由各二级单位按照《岗位设置管理实施方案》（2015年修订版）规定的申请人聘用岗位基本岗位职责摘录）：

2、学院（二级单位）规定的具体职责任务（不低于学校规定的基本岗位职责, 明确学术贡献、学科建设、人才培养（包括青年教师培养、高层次人才培养）、创新团队建设、高层次人才引进等方面的具体指标任务）：
3、若下一个聘期考核合格，且达到和完成原岗位的岗位职责，由学校岗位聘用委员会审定后，可申请重新聘用原岗位。在聘期内申报原岗位，需参加学校组织的分级聘用。

	新

聘用岗位

职责任务
	1、 完成学校规定的基本岗位职责（由各二级单位按照《岗位设置管理实施方案》（2015年修订版）规定的申请人聘用岗位基本岗位职责摘录）：

2、学院（二级单位）规定的具体职责任务（不低于学校规定的基本岗位职责）：


	申请
人

聘用意见
	本人承诺在聘期内遵守国家法律、法规，遵守学校各项规章制度和劳动纪律，认真履行岗位职责，完成学校规定的各级各类岗位基本岗位职责、《岗位任务书》规定的职责任务，以及各二级单位结合单位实际情况制订的具体职责任务要求。

申请人签名：         

  年     月    日


	二级单位聘用意见
	同意签订《岗位任务书》。聘期内岗位级别发生变动，以新签订的《岗位任务书》规定的任务为准。

党政负责人签字：

单位公章：

年     月    日


	学校聘用意见
	       同意申请人签订《岗位任务书》。

                   签字盖章：

                               年     月    日



说明：1.签订岗位职责任务依据《岗位设置管理实施方案》（2015年修订版）有关规定及各二级单位具体职责任务制订；

      2．聘期考核不合格的二三级岗位教职工，按原聘用岗位和新聘用岗位分别签订《岗位任务书》。

3.参加分级聘用教职工的《岗位任务书》，第一部分按照聘用岗位基础级别的基本岗位职责摘录；第二部分是学院（二级单位）规定的具体职责任务，不低于聘用岗位基础级别的基本岗位职责。
4.此表可根据岗位职责内容增加页面,使用A4纸正反打印；
5．“二级单位聘用意见”栏，党政负责人均须签字。

中国地质大学（武汉）岗位任务书
（聘期考核不合格的四级及以下教职工签订）

	二级单位
	
	姓名
	
	出生年月
	

	原聘用岗位、级别
	
	 现聘用岗位、级别
	 

	聘期起止时间
	聘用时间一般从2014年12月1日起，聘期四年（至2018年11月30日止或办理退休手续当月止）

	原
聘用

岗位

职责
任务

	1、 完成学校规定的基本岗位职责（由各二级单位按照《岗位设置管理实施方案》（2015年修订版）规定的申请人聘用岗位基本岗位职责摘录）：

2、学院（二级单位）规定的具体职责任务（不低于学校规定的基本岗位职责）：
3、若下一个聘期考核合格，且达到和完成原岗位的岗位职责，由学校岗位聘用委员会审定后，可申请聘用原岗位，按原岗位兑现岗位津贴。在聘期内申请恢复原职务级别的岗位津贴或申报高级别岗位，需参加学校组织的高聘或分级聘用。

	低一级别

岗位

职责
任务
	1、 完成学校规定的基本岗位职责（由各二级单位按照《岗位设置管理实施方案》（2015年修订版）规定的申请人聘用岗位基本岗位职责摘录）：

2、学院（二级单位）规定的具体职责任务（不低于学校规定的基本岗位职责）：


	申请
人

聘用意见
	本人承诺在聘期内遵守国家法律、法规，遵守学校各项规章制度和劳动纪律，认真履行岗位职责，完成学校规定的各级各类岗位基本岗位职责、《岗位任务书》规定的职责任务，以及各二级单位结合单位实际情况制订的具体职责任务要求。

申请人签名：         

  年     月    日


	二级单位聘用意见
	同意签订《岗位任务书》。聘期内岗位级别发生变动，以新签订的《岗位任务书》规定的任务为准。

党政负责人签字：

单位公章：

年     月    日


	学校聘用意见
	       同意申请人签订《岗位任务书》。

                   签字盖章：

                               年     月    日



说明：1.签订岗位职责任务依据《岗位设置管理实施方案》（2015年修订版）有关规定及各二级单位具体职责任务制订；

2．聘期考核不合格的四级及以下岗位教职工，按原聘用岗位和低一级别岗位分别签订《岗位任务书》 ；
3.参加分级聘用教职工的《岗位任务书》，第一部分按照聘用岗位基础级别的基本岗位职责摘录，第二部分是学院（二级单位）规定的具体职责任务（不低于聘用岗位基础级别的基本岗位职责）；
4.此表可根据岗位职责内容增加页面,使用A4纸正反打印；

5．“二级单位聘用意见”栏，党政负责人均须签字。
